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LEI N° 1563/2026, 16 de junho de 2026.

SUMULA: Dispde sobre a permuta reciproca de
servidores publicos do Municipio de Grandes Rios
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, no uso de suas
atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica autorizada a permuta reciproca de servidores publicos efetivos do Municipio
de Grandes Rios com servidores de outros entes da Administracdo Pablica, mediante

interesse publico devidamente justificado.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se permuta a cessao reciproca de servidores entre

entes publicos, sem prejuizo do vinculo funcional com o 6rgao de origem.

Art. 3° A permuta dependera do atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| —anuéncia expressa dos servidores envolvidos;

Il — equivaléncia de cargos, atribuicGes, escolaridade e carga horéria;

Il — interesse publico devidamente justificado;

IV — autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

V — formalizagdo mediante convénio, termo de cooperagdo ou instrumento congénere.

VI — compatibilidade das condigcdes de exercicio das fungdes quanto as parcelas de
natureza transitoria ou vinculadas as condicgdes especiais de trabalho, tais como adicional
de insalubridade, periculosidade, adicional noturno e outras vantagens correlatas, vedada
a permuta que implique tratamento desigual ou alteracdo remuneratdria indevida entre os

servidores.
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Art. 4° Cada ente publico permanecera responsavel pelo pagamento do vencimento ou
salario-base, das vantagens de natureza pessoal e das parcelas vinculadas as condicdes
especiais de trabalho de seu respectivo servidor, inclusive adicionais de insalubridade,

periculosidade, adicional noturno e demais vantagens correlatas.

8 1° A permuta somente podera ser formalizada quando houver compatibilidade entre as
parcelas referidas no caput, observada a equivaléncia prevista no inciso VI do art. 3° desta
Lei, de modo a evitar tratamento desigual entre os servidores envolvidos ou 6nus

remuneratdrio indevido aos entes publicos.

8 2° A permuta ndo gera incorporagdo, equiparagdo, extensdo ou direito adquirido a

vantagens remuneratdrias ou indenizatorias pagas pelo outro ente publico.

§ 3° O ente de destino devera informar mensalmente ao ente de origem a frequéncia do

servidor para fins de fechamento de folha de pagamento.

Art. 5° O servidor permutado:

| — permanecera vinculado ao regime juridico e previdenciario do ente de origem;
Il — terd assegurada a contagem de tempo de servico para todos os efeitos legais;

Il — submeter-se-a as normas administrativas, funcionais e de organizagdo interna do

Orgao de destino, sem prejuizo da competéncia disciplinar do ente de origem.

8 1° Para fins de progressdao funcional e promocOes na carreira, a avaliacdo de
desempenho sera realizada pelo ente de destino, mediante formularios e critérios

fornecidos pelo ente de origem, devendo o resultado ser homologado por este Gltimo.

§ 2° E responsabilidade do ente de origem o recolhimento e o repasse das contribuicdes
previdenciarias ao seu respectivo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou
Regime Geral (RGPS), conforme o caso, mantendo a regularidade do vinculo

previdenciario do servidor.
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Art. 6° E vedada a utilizacdo da permuta para o exercicio de atribuices estranhas ao
cargo efetivo do servidor, sob pena de imediata revogacdo da permuta e apuracao de

responsabilidade administrativa.

Art. 7° A permuta terd carater precario e podera ser revogada a qualquer tempo, por

interesse da Administracdo Publica, devidamente motivado.

Art. 8° A permuta terd prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada
sucessivamente mediante demonstracdo do interesse publico e concordancia dos entes

envolvidos.

Paragrafo Unico. A permanéncia da permuta dependera da manutencdo dos requisitos

previstos nesta Lei.

Art. 9° Ndo serd autorizada a permuta ao servidor que:

| — esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

I1 — ndo preencher os requisitos necessarios ao exercicio das funcdes no 6rgao de destino.

Art. 10 A permuta sera formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo, precedido de
andlise da Secretaria competente.

Art. 11 Revogada a permuta ou solicitado o retorno do servidor, o ente de destino devera

promover sua devolugdo no prazo fixado no ato administrativo correspondente.
Art. 12 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por decreto.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrério.
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